
弊社ビジネスサポート（コンサルティング）の特色 

◎ビジネスサポート・経営サポートとは①会社の経営企画機能が効率的に発揮され、②担当者個人が 

自信を持って仕事に取組めるよう支援する企業支援プログラムです 

◎コーディネータと各分野の専門家が一体となり実効性のある解決策・成果を導き出すことで、社内・社外 

双方からの信用力を高めて、事業の発展に繋げます 

◎企画・検討・実施の実務まで、事業規模に合った支援と最適なコストパフォーマンスを実現します 

  

ｋ 

 

 

世界経済の大きなうねりの中で、国内経済は先行き不確実性を増し、 

企業においても不透明感や閉塞感を強めています。この中で我々が 

長年積み重ねてきた企業再生の実務経験を生かし、 

・社外からの信頼感の獲得 ・社内改善優先順位の明確化 

に繋がる事業計画を皆様と一緒に考え策定します。 

将来に向けての企業継続と安定化を図ります 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

財務調査(Financial Advisory Service)の専門会計士による会社の財政状態・収益構造を明らかに 
すると共に、その背景にある市場と競合関係の分析を通して、現状の再確認を行います。 

○ 財務内容の把握も含めた経営力の総合的な調査を行うことで、経営実態の分析と将来性の評価を 
結合した高度な診断業務です。 

アプローチ：  財 務 分 析   現在の財政状態と収益構造の正確な把握を行います 

             市場・競合分析   事情動向とシェア、競合他社状況などを整理します 

 

             方向性の確認   現状の問題点と戦略の方向性を共有します 

 

第Ⅰフェーズ  経営実態・外部環境の把握  ～財政状態・事業環境の確認～ 

 

事業環境分析 

中長期経営計画 
資金計画 

背景と戦略 

人は皆、各々の仕事の中で現状における社内の問題点・課題を実感しています。その掘り起しを 
通して、その課題を全員で共有し、将来に向けての組織力の向上に繋げます。 

   

 アプローチ：  インタビュー   現場における生の声を第三者としてヒヤリングします 

               聴取事項整理   企業内（職場）に存在する、改善課題とその要因を整理します 

               外部意見提示   第三者の意見として、社内における共通の問題・課題を報告します 

 
 

第Ⅱフェーズ  課題の整理  ～幹部社員インタビュー～ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

今各企業においては、経営ビジョンの策定・提示が、社内の活性化、社外の信用力アップのためにも非常に重要になっています。 

社内における経営企画の関する業務を、専門家としての知恵と第三者を起用する効果を最大限に自社内に取り込めるように 

開発したコンサルティングです。 

計画を実行するために何が障害かを考え、実効性を高めるコンサルティングです。社内人材の 
意識改革、能力向上、 実務改善の３方向から支援策を策定します。 

アプローチ：  意識改革研修   事業を取り巻く経済情勢、社会環境の変化を再認識し、自らの業務に  向

かう姿勢・価値観などを改めて構築する 

               能力向上研修    実務能力向上のための研修を企画・実施します。  

 
          実 務 支 援   業務改善、製造ラインレイアウト、販売促進策など、それぞれの行における

改善策の実行を支援するコンサルティングです 
 

社内には多くの改善課題が認識されていますが、同時にその弊害も指摘されるために手が付かな

いことが多くあります。戦略策定の中で改善事項に優先順位をつけ、計画に組み入れることで、

実効性の高い計画を作成します。---- 銀行等社外にも信頼の高い計画となります。 

アプローチ：  計画と戦略の設定   計画の背景、戦略の骨子を策定し、改善の優先順位を考えます 

 社内個別計画作成   販売、コスト低減、開発、設備投資など、個別に計画を策定します 

 数値計画への反映   個別計画を落とし込み、全社ベースでの損益計画と予想 B/S を作成 

 

第Ⅲフェーズ  事業計画の策定  ～内部計画、銀行等提出資料の作成～ 

第Ⅳフェーズ  計画達成への課題解決支援  ～数値実現コンサルティング～ 
 


